
WERT:

REFERENT:

FRAGEN ZUM AUSTAUSCH IN DER GRUPPE:

NOTIZEN (PERSÖNLICHE UMSETZUNG, GEBETSANLIEGEN):

ZEITLICHER ABLAUF: 

Die acht Karriere-Typen

Kurt Kammermann (Pastor und betrieblicher Mentor)

1. Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten haben sich bei Ihnen bereits 

 herauskristallisiert?

2.  Gibt es Möglichkeiten diese Fähigkeiten und Fertigkeiten 

 noch zu schärfen?

3.  Bin ich nicht am richtigen Arbeitsplatz und deswegen nicht wirklich 

 glücklich?

1. Treffen pro Monat: Video-Input und Austausch

10‘  Begrüssung und Rückblick auf das letzte Treffen

20‘  Video-Input

20‘  Dialog, Austausch über Fragen, persönliche Umsetzung

10‘  Gebet und Abschluss

2. Treffen pro Monat: Informelles Treffen, Austausch und Rechenschaft
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ONE HOUR FOR VALUES


